
 FAQ技術文件 

 

單號: 310412 

內容: 配合勞工職業災害保險及保護法 111/5/1 施行，系統配合修改 

說明: 職災原本是跟著勞保一併加保，級距與勞保共用（就算有自願也是用勞 

      保的級距）；現有專法，與勞工保險條例分開，獨立立法：勞工職業災害 

      保險及保護法(災保法) 

  勞工保險條例  勞工職業災害保險及保護法  

年齡  15~65歲  年滿 15歲，年齡無上限  

保險費  原有職業災害保險費率，取

消  

原勞工保險條例中的職業災害保險

費率  

薪資分級表  11100為第一級（部份工

時）  

基本工資為第一級（更改時本級距

也要更改）  

 

  勞工保險條例施行細則  勞工職業災害保險及保護法施行細

則  

保險費  每月以三十日計  每月以三十日計 

2/28退保怎麼計算同勞保，以 28 

                   日計  

施行日前一日至施行當日已參加勞工保險條例者，免填加保申報表；勞保局會

依以前收到的投保金額，自動算出職災投保級距 

 

系統修改 

➢ 參數 

 人事系統參數設定\勞健保： 

1. 增加職保投保金額是否隨薪資調整，預設值=勞保投保金額是否隨 

   薪資調整 

2. 勞健保費保額級距是否為本薪加津貼更名=>勞健職保費保額級距是

否為本薪加津貼 

 



 人事系統參數設定\臨時工： 

1. 增加自訂勞保月薪資總額(>0): 產生申報檔時，上傳給勞保局要自

動歸級的金額；要自訂，而非系統計算 

 範例： 

參數設定自訂勞保月薪資總額(>0)為 50600 

            

a. 臨時工走申請報到流程 

       新增臨時工報到單，申報金額(新增加的欄位)自動填入參數 

       設定的月薪資總額 50600；勞保/勞退/職保級距同時帶入 

                

                  產生勞保加保申報檔，月薪資總額為 50600 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



b. 臨時工不走申請報到流程 

新增臨時工發薪單，發薪單核准後執行勞保加保/退保批次

檔 

        

        
          產生勞保加保申報檔，月薪資總額為 50600 

        
       重新查詢發薪單，勞保費、勞保級距、勞保公提額、勞退級距 

       、勞退公提額、職保級距、職災已填入金額 

        



2. 是否可異動(申請單)產生的保費 

 範例： 

               參數設定是否可異動[申請單]產生的保費為否 

            
a. 臨時工走申請報到流程 

        新增臨時工報到單後執行勞保加保/退保批次檔 

 

 
   新增發薪單，明細中的勞保費、勞保公提額、勞退公提 

   額、職災欄位不可修改 

 



b. 臨時工不走申請報到流程 

新增臨時工發薪單，發薪單核准後執行勞保加保/退保批

次檔 

                 

                 
                   重新查詢發薪單，明細中的勞保費、勞保公提額、勞退公 

                   提額、職災欄位不可修改 

                 
 

 

 

 



參數設定是否可異動[申請單]產生的保費為是 

             
a. 臨時工走申請報到流程 

新增臨時工報到單後執行勞保加保/退保批次檔 

                 

                 
   新增發薪單，明細中的勞保費、勞保公提額、勞退公提 

   額、職災欄位可以修改 

 



b. 臨時工不走申請報到流程 

新增臨時工發薪單，發薪單核准後執行勞保加保/退保批

次檔 

                 

                 
                   重新查詢發薪單，明細中的勞保費、勞保公提額、勞退公 

                   提額、職災欄位可以修改 

                 

                

 

 

 



➢ 對照檔 

 薪資加減項目對照檔：歸入勞健保提撥更名=>歸入勞健職保提撥 

 
 新增職保級距對照檔：權限、所需欄位同勞退工資級距對照檔 

 



 保險(勞健勞退)職等權限設定：更名保險(勞健勞退職保)職等權限設定  

 
 保險(勞健勞退)稅務公司權限設定：更名保險(勞健勞退職保)稅務公司

權限設定 

 
 

 

 

 

 

 

 



➢ 作業 

 人事資料管理： 

1. 加保類別 

2:職災保險更名=> 2:(舊)職災保險，新增時不可選擇此類別(下圖 2) 

3:其他保險更名=> 3:無勞工保險 

2. 增加職保加保日、職保退保日 

3. 取消老年、傷殘給付欄位 

4. 領取給付(只保職保時，申報檔中需要的欄位)更名=>僅加保職保， 

修改選項:已領取勞保老年給付/未領取勞保老年給付且年逾 65 歲 

     

     



 更改到職日、離職日：增加是否更新職保資料、職加保日欄位 

例:人員 22052002 更改到職日 2022/05/01 -> 2022/05/15，是否更新職

保資料設是(下圖 1)；執行後，職保資料生效日即更新為

2022/05/15(下圖 2) 

     

     

 

 

 

 



 批次更改到職日、離職日：增加是否更改職保日期的設定 

例:查詢出新進日期為 2022/05/01 的人員資料，輸入新日期

2022/05/15 並勾選要更改的人員；執行後系統顯示成功訊息(下圖 1)，

人員職保資料生效日也更新為 2022/05/15(下圖 2) 

     

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 人事主檔轉檔： 

1. 增加職災加保日、職災級距欄位 

 
2. 匯入檔案，會檢查勞工保險加保類別不可為 2 (舊)職災保險 

     



 勞保資料管理：異動類別 2:職災加保更名為 2:(舊)職災加保、 

        4:職災退保更名為 4: (舊)職災退保，新增時不可選擇此異動類別 

     

     

     



 新增職保資料管理：資料欄位同勞保資料管理、勞退工資級距調整 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 薪資資料管理：增加職災級距欄位 

     

 

 

 

 

 



 新增職保年度批次作業： 

 
a. 匯入調保資料 

           依年度調整檔案格式整理匯入檔案 

 
           輸入生效日期、調整理由，執行匯入，系統會顯示成功/失敗訊息 

         
           在職保資料管理可查得匯入的調保資料 

         



b. 刪除匯入資料 

   輸入生效日期、調整理由，匯出稅務公司，執行匯出(下圖 1)，系 

   統會顯示成功/失敗訊息(下圖 2)；原產生在職保資料管理中的調保 

   資料即刪除 

         

         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 勞保/健保/勞退三合一年度批次作業：年度調整檔案格式增加職保調

整後級距，月實際工資更名=>月薪資總額 

 
a. 匯入調保資料 

   依年度調整檔案格式整理匯入檔案 

         
           輸入生效日期、異動理由，執行匯入，系統會顯示成功/失敗訊息 

         
           在勞保資料管理、健保資料管理、勞退工資級距調整、職保資料管 

           理分別可查得匯入的調保資料 

         



b. 刪除匯入資料 

   輸入生效日期、異動理由，匯出稅務公司，執行匯出(下圖 1)，系 

   統會顯示成功/失敗訊息(下圖 2)；原產生在勞保資料管理、健保資 

   料管理、勞退工資級距調整、職保資料管理中的調保資料即刪除 

         

         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 調整記錄生效日維護作業：增加可同時修改職保日期 

例:人員 2022/05/20 批次調薪(下圖 1)，產生職保資料生效日為

2022/05/20(下圖 2)；在調整記錄生效日維護作業輸入修改日期

2022/06/01，查詢出符合條件的人員資料，勾選並執行存檔，職保資

料生效日即更新為 2022/5/20(下圖 4) 

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 臨時工資料管理： 

1. 勞保加保類別 

2:職災保險更名=> 2:(舊)職災保險 

3:其他保險更名=> 3:無勞工保險 

2. 增加職保加保欄位，選項: N:無保險 D:日保 M:月保，預設 N:無保

險；當選擇 D:日保或 M:月保，勞保/勞退的值會同時異動(反之一

樣) 

3. 增加職保級距欄位 

4. 取消老年、傷殘給付欄位 

5. 領取給付(只保職保時，申報檔中需要的欄位)更名=>僅加保職保， 

修改選項:已領取勞保老年給付/未領取勞保老年給付且年逾 65 歲   

     

 

 

 



 臨時工報到資料管理： 

1. 原加保類別 

2:職災保險更名=> 2:(舊)職災保險 

3:其他保險更名=> 3:無勞工保險 

2. 增加職保加保、職保級距欄位 

3. 增加申報金額欄位(可參數設定或系統計算或自行修改) 

     
 臨時工薪資發放：增加職保級距欄位 

 

 勞保加保/退保批次檔： 

格式: 勞保勞退(自願職災)二合一批次加保檔更名=>勞保(含職保)勞退

二合一批次加保檔 

     



➢ 範例： 

 範例 1. 

    參數設定勞健職保費保額級距是否為本薪加津貼為否，職保投保金額  

    是否隨薪資調整為是 

 

薪資加減項目：交通津貼設定歸入勞健職保提撥為是，職務津貼設定

歸入勞健職保提撥為否 

     

     
 



       新增人員 22052002，本薪 50000，交通津貼 1500，職務津貼 3000 

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



勞保保額級距=>本薪 50000+交通津貼 1500=51500，本次投保級距 

        45800 

     

     

 

 

 

 

 



        職保保額級距=>本薪 50000+交通津貼 1500=51500，本次投保級距 

53000 

     
     

     

 

 

 

 

 



        計算當月薪資： 

     


